Pallo-Pojat Juniorit ry

Missio
Tarjoamme kaikille mahdollisuuden jalkapallon harrastamiseen Etela-Helsingissa.

Visio
Laadukasta futista. Hyvalla Fiiliksella. Etela-Helsingin ylpeys.

Arvot
e lloisuus
-  Tuomme iloa jalkapallon harrastamisesta pelaajillemme, heiddan vanhemmilleen,
joukkueidemme toimihenkilGille ja muille sidosryhmille.
e Taitavuus

- Kehitdmme pelaajiemme taitoja kunkin ikadluokan vaatimusten ja Suomen Palloliiton
valmennuslinjausten mukaisesti.

- Huolehdimme tyontekijoidemme, valmentajiemme ja muiden joukkuetoimijoidemme
osaamisesta aktiivisella kouluttamisella.
e Avoimuus
- Kaikki halukkaat voivat littya seuraamme sitoutumalla saantéihimme ja toimintaamme.
- Viestintamme on avointa, kaikilla on mahdollisuus saada ajantasaista tietoa seuramme
ja joukkueidemme toiminnasta.
- Toimintamme on avointa yli joukkue- ja seurarajojen.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Hallinto

o Hallintopaallikkd hoitaa keskitetysti seuran jasenrekisterin yllapidon. Jasenet hankkivat itse
pelipassinsa seuran ohjeistuksen mukaisesti. Seura hankkii keskitetysti nuorimpien pelaajien
korttelipassit.

e Hallitus huolehtii siita, ettd seura on mukaan edustettuna Suomen Palloliiton elimissa seka
PPJ Jalkapallohallit Oy:n, Kiinteistdé Oy Vainamoisen kentan ja Drumsd Juniorhallar rf:n
hallituksissa.

o Hallitus huolehtii Suomen Palloliiton ja sen elimien sekd muiden seurojen kanssa tehtavan
yhteistyon jatkamisesta ja edelleen kehittamisesta.

e Seura kehittdd yhteistoimintamallia, jossa muille samanhenkisille seuroille tarjotaan
vapaamuotoista yhteisty6ta tapahtumissa, koulutuksissa ja kilpailuissa.

e Seura jatkaa vahavaraisten PPJ-pelaajien tukirahaston yllapitamista.

Talous
o Hallitus vastaa ja huolehtii seuran talouden seka omaisuuden hoitamisesta.
e Jasenmaksut kaytetaan seuran jasenten hyvaksi.
e Hallitus vastaa Helsingin kaupungin ja muilta tahoilta anottavien avustusten anomisesta ja
siitd, ettd saadut avustukset kaytetaan jasenten hyvaksi.




Olosuhteet

Hallitus vastaa harjoituspaikkojen hankkimisesta ja jakamisesta joukkueille.

o Vuoden 2025 painopisteena on vaikuttaminen Hernesaaren kaavaan niin, etta sinne

tulee jalkapallojuniorikentta.

Seura luo ja yllapitaa toimivat talkoomallit, joita tarvitaan varsinkin uuden Ruukinlahden hallin
jokavuotisessa purkamisessa ja pystyttdmisessd perinteisten lumenluonti- ja
korjaustalkoiden lisaksi.
Seura hyddyntdd entistd paremmin joukkuetoiminnassaan alkuiltapaivan ja viikonlopun
vuoroja luoden nain tilaa omilla kentilla ja halleissa yha kasvavalle jasenmaaralleen.

Joukkuetoiminta ja organisaation kehittaminen

Seura vastaa uusien, nuorimpien ikaluokkajoukkueiden perustamisesta ja
vanhempaintoiminnan organisoimisesta.

Tulevalle P12-ikaluokalle perustetaan seuran toimesta poikien edustusjoukkue vahvistetun
valmennuslinjauksen mukaisesti.

Seura jarjestaa Palloliiton tukemana talenttivalmennusta lahjakkaimmille C-A-juniori-ikaisille
poikapelaajille. Talenttivalmentajan johdolla seuralle kehitetdan huippupelaajapolku. Vuonna
2025 seura pilotoi esitalenttipelaajatoimintaa myos D12-13 -ikaisille, joilla katsotaan olevan
mahdollisuuksia tulla valituiksi Palloliiton ensimmaisiin aluejoukkuetapahtumiin.

Kehitetdan vanhempien junioreiden ja aikuisten kilpailullista toimintaa ja valmiuksia sille, etta
seura vakiinnuttaa paikat:
o Etela-liigoissa;
B-junioreiden SM-sarjassa;
A-junioreiden SM-sarjassa; ja
Miesten Kakkosessa ja Kolmosessa.
Naisten Kakkosessa; ja
B-tyttdjen Ykkosessa.
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Kehitetaan pitkajanteisesti tyttdjen ja naisten jalkapallotoimintaa tavoitteena:
o kasvattaa pelaajamaaria nuorimmissa ikaluokissa kohti viittakymmenta pelaajaa per
joukkue;
o tyttdjen edustusmallin yllapitaminen
o luoda toimivat tytt6joukkueet kaikkiin ikaluokkiin esikouluikaisista B-junioreihin seka
kilpa- ettd harrastetasoilla;
o luoda toimivat naisjoukkueet useammalle tasolle.
o sujuva yhteistyo eri ikaluokissa yli joukkuerajojen.
Joukkueiden toiminnan tavoitteellisuutta kehitetaan jatkamalla joukkueiden koulutusta.
Tyytyvaisyyskysely toteutetaan ja sen tulosten pohjalta kehitetdan toimintaa,
Jojo-foorumitoimintaa jatketaan.
Joukkuetoiminnantuen tyoryhman toimintaa jatketaan joukkuetoiminnan tuen kehittamiseksi
ja laadukkaan toiminnan varmistamiseksi.
Seura auttaa joukkueita valmentajien rekrytoimisessa ja tukemisessa.

Viestinta

Hallitus vastaa seuran virallisesta viestinnastd. Vuonna 2025 viestinnan tavoitteena on
julkaista monipuolista ja ammattimaista sisaltdd seuran eri kanavissa seka aktivoida
joukkueita viestimaan toiminnastaan, kuten turnauksista ja otteluista myos seuran kanavissa.
Seuran nettisivut uusitaan vuoden 2025 aikana.

Junnulehti julkaistaan yhtend numerona.

Seuran toiminnasta tiedotetaan paikallislehdissa ja muissa -medioissa.

Luodaan PPJ Talks-podcast, jossa keskustellaan lasten, nuorten ja perheiden
jalkapalloharrastuksesta.

Vuoden 2025 aikana tavoitteena on saada kaikille joukkueille oma Instagram-tili




o Jasenistolle viestitdan seuran toiminnasta ja tapahtumista kuukausittaisessa uutiskirjeessa.
e Seura viestii myds ruotsin ja englannin kielilla.

Varusteet
o Hallitus huolehtii seuran virallisen asuste- ja varustemalliston, kuten pelipaidan, muiden peli-
ja harjoitteluvarusteiden seka viirien, lippujen ja muiden oheistuotteiden hankkimisesta ja
maarittdmisesta.
e Varusteiden hankkiminen on mahdollista nettikaupan kautta.

Valmennus- ja koulutustoiminta
e Valmennus-, juniori-, nuoriso- ja pelaajakehityspaallikot toimivat seuran edustus- seka
nuorimpien ikaluokkien vastuuvalmentajina. He vastaavat myds taito- ja kykykoulun, ulko- ja
sisdkauden aamuharjoittelun, tehotreenien, fysiikkavalmennuksen, kouluyhteistydon ja
maalivahtikoulun jarjestdmisestd sekd vastaavat yhteydenpidosta Palloliittoon erityisesti
Huuhkaja- ja Helmariligan seka Kaikki pelaa — toiminnan osalta.

e Seuran valmennuslinjauksen jalkauttamista jatketaan joukkueiden parissa.

e Taitokoulutoimintaa jatketaan ikaluokissa P8-P11 ja T8-T11.

Kykykoulutoimintaa tarjotaan lahjakkaille ja motivoituneille pelaajille ikaluokissa 12-15
pelaajille jotka eivat pelaa ikaluokkansa edustusjoukkueessa.

¢ Valmentajien koulutus pidetaan painopistealueena myos vuonna 2025 tavoitteena oleellisesti

parantaa joukkuevalmentajien koulutustasoja.

o Seura jarjestaa joukkueiden valmentajille ja muille toimihenkildille koulutusta talousarvionsa
puitteissa. Koulutuksista vastaava vastaa seuratoimijoiden kouluttamisesta ja ilmoittaa
osallistujat eri kursseille.

Maalivahtivalmennusta kehitetaan seuran maalivahtivastaavien johdolla.
Fysiikkavalmennusta kehitetdan seuran fysiikkavalmennuspaallikdn johdolla.
Joukkueilta kerataan kausisuunnitelmat valmennuslinjauksen mukaisesti.

Seura jarjestaa yhteisen leirin seuran poika- ja tyttdpelaajille Eerikkildssa heindkuussa.

Kilpailutoiminta
e Seura kustantaa joukkueittensa osallistumismaksut Palloliiton jarjestdmiin ulkokauden
sarjoihin ja peli-iltoihin. Futsal-sarjoihin, turnauksiin ja cup-kilpailuihin joukkueet osallistuvat
omalla kustannuksellaan ja oman harkintansa mukaan.
e Seuran joukkueet osallistuvat Huuhkaja- ja Helmaripolun tapahtumiin.

Kerhotoiminta

e Seura kehittdd koululaisten iltapaivakerhotoimintaa sekad Tehotreenitoimintaa kevat- ja
syyslukukausien aikana ja paivakoti-ikaisten Prinssi- ja Prinsessa- kerhotoimintaa kevat-,
kesa- ja syyskausina alueensa kouluissa.

e Seura jarjestaan perinteisia jalkapallokouluja koulujen loma-aikoina Sepparin, Lauttasaaren,
Jatkasaaren ja Vainamaisen kentilla.

o Varmistetaan riittavat vetajaresurssit, jotta voidaan kaikille halukkaille tarjota suosittua
Prinssi- ja Prinsessafutistoimintaa.




Tapahtumat ja palkitseminen

Seura tukee joukkueita tapahtumien jarjestamisessa. Naitd tapahtumia ovat muun muassa
Rieha toukokuussa, ikaluokkaturnaukset seka seurapelipdivat Palloliton kanssa
paatettavina paivind. Hallitus myontda anomuksesta naiden seka muiden vastaavien
turnausten ja tapahtumien kaytannon jarjestelyoikeudet halukkaille joukkueille. Ulkokautena
jarjestjilta ei veloiteta kenttdmaksuja.

Hallitus palkitsee saamiensa esitysten perusteella vuoden joukkueen, vuoden
joukkueenjohtajan ja vuoden valmentajan/valmentajat seka lisaksi jokaisesta joukkueesta
joukkueen itsensa valitseman vuoden pelaajan seuran palkinnolla. Syksylla jarjestetaan
kauden paatostilaisuus, "PPJ-Gaala”, jossa nama toimijat palkitaan.

Hallitus anoo toimijoilleen soveltuvilta osiltaan Suomen Palloliiton kunnia- ja ansiomerkkeja
seka tunnustuksia.

PPJ osallistuu mahdollisuuksien mukaan kaupunginosien tapahtumiin kuten Lauttasaari-
paivaan ja Hyvan Tuulen Festiin Jatkasaaressa.

Seura jarjestaa Girls’ Cup turnauksen ja kehittaa sita edelleen.

Seura jarjestaan perinteisen 1. v. 1 — turnauksen itsenaisyyspaivana.

Seuran tyontekijat vastaavat seuratoimijoiden saannollisista kokoontumisista (lltakoulu) 1- 2
kertaa vuodessa.
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